
 

 

 



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดทำขึ้นเพื่อให้จังหวัดตราด มีทิศทางการดำเนินงานในด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมที่ชัดเจนมีความสอดคล้องเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ.ศ. 2565 – 2570)                         
ตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ให้กับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐมีการรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม                         
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม       

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้มีการนำไปสู่การกำหนดทิศทางของเจ้าหน้าที่ของรัฐ                 
จังหวัดตราด โดยได้มีการกำหนดแผนงาน/โครงการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกิจกรรม แผนการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ และความสอดคล้องเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ.ศ. 2565 – 2570) รวมทั้งได้มีการกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ                     
ไปสู่การปฏิบัติและแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดังกล่าว 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงมีความสำคัญในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานในระยะ 5 ปี                    
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดตราดเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)” ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
       

      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดตราด 
  



สารบัญ 
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1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ พุทธศักราช ๒๕๕๐ จนถึงพุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติให้จริยธรรมเป็นหลักสำคัญของรัฐธรรมนูญ 
และมีเนื้อหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมตั้งแต่เจตนารมณ์ของการประกาศรัฐธรรมนูญ โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ บัญญัติไว้ดังน ี้ 
 มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติว่า รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  

1.2 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ            
ที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด         
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี และละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 
 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

 

 

ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของจังหวัดตราด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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1.3 ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
 พระราชบัญญัต ิการจ ัดทำยุทธศาสตร ์ชาติ  พ .ศ . ๒๕๖๐ มาตรา ๕ ได ้กำหนดให ้ม ีย ุทธศาสตร ์ชาต ิเป ็นเป ้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่าง ย ั ่งยืน                                  
ตามหลักธรรมาภิบาลตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของธรรมาภิบาลซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญควบคู่กับการพัฒนาชาติ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศ
ไทยคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ยุทธศาสตร์ชาติ มี ๖ ยุทธศาสตร์            
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และยุทธศาสตร์ชาติ        
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 มาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในยุทธศาสตร์ชาติ          
ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ดังต่อไปนี้  

มาตรฐานทางจริยธรรม ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.4 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นแผนแม่บทระดับประเทศ ที่มุ่งวางรากฐานและสร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม  คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีกระทรวง
วัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน และถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทย  ทุกระดับและทุกภาคส่วน ตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย        
การพัฒนาคุณธรรมทั้งระดับประชาชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยหลักธรรมทางศาสนา  มีความมั่งคั่ง ยั่งยืน           
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ ให้สังคมเป็นสังคม
คุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน ซึ่งประกอบด้วยคนมีคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรมและชุมชนคุณธรรม       
ที่จะส่งผลให้ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก  
 การส่งเสริมคุณธรรมของประชาชน สังคม และประเทศชาติดังกล่าว เป็นไปตามหลักการสร้างความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพจากข้างใน  โดยใช้คุณธรรม                       
เพื ่อสร ้างพลังการทำความดี  เพื ่อชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของส ังคมไทย  อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั ้งด ้านว ัตถ ุและจ ิตใจ                                   
ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตาม “ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี”  
 ทั้งนี้ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มียุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ที่เป็นกลไกส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมของคนในชาติ  ตามกรอบการวางระบบรากฐาน                 
การเสริมสร้างคุณธรรม ในสังคมไทยทั้งภาคสถาบันทางการเมืองการปกครอง ภาคราชการ ภาควิชาชีพ สร้างความเข้มแข็งในระบบ การบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ แก่สถาบัน/องค์กรในสังคม พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม         
และการส่งเสริมให้ประเทศไทย เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

1.5 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) 
 1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)” 
 1.5.2 พันธกิจ (Mission) สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และเน้นย้ำภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที ่เป็นคนดี               
มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อม่ันจากประชาชนและความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 
 1.5.3 เป้าหมาย (Goal) ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติเกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและค วามโปร่งใส        
ของการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 1.5.4 วัตถุประสงค์ (Objective)  
  ๑) เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ            
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ตั้งแต่ พ.ศ. 2565 – 2570 
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  ๒) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนระบบราชการและองค์กรภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการบริหารราชการแผ่นดินและแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอ บ รวมถึงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ                 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 1.5.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบายการส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน         
ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื ่อเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพื่อการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์                 
สร้างสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 “การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ” เป็นยุทธศาสตร์ที ่ให้ความสำคัญกับการสร้างจริยธรรม                                       
ให้เกิดขึ ้นภายในหน่วยงานของรัฐ โดยเริ ่มจากการสร้างความรู ้ความเข้าใจต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม                               
ให้มีมาตรฐานเดียวกันในกลุ ่มเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกประเภท ครอบคลุมทุกหน่วยงาน และการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมื อในการแก้ปัญหา                   
และข้อขัดแย้งที่เกิดจากคุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน โดยใช้มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้ดุล ยพินิจ              
ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใด เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือสร้างความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ ”                   
มุ ่งเน้นการพัฒนานโยบายส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความพร้อมและความร่วมมือในการร่วมบริหารงานภาครัฐอย่างมีจริยธรรม โดยไม่มี ข้อกังขา                      
หรือตั้งคำถาม อันเป็นการพัฒนากลไกการส่งเสริมทั้งที่มีอยู่เดิมและที่ตั้งขึ้นมาใหม่ให้สามารถขับเคลื่อนทำงานได้อย่างสอดคล้องกันและมีประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล” เป็นการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่คำนึงถึงหลัก     
ทางจริยธรรม แบบไม่มีข้อกังขา โดยใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีความประพฤติที่ดี มีการรักษาจริยธรรม          
ควรได้รับการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ให้ความพยายามนั้นสูญเปล่า อันเป็นการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปสู่ระบบการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม” ได้กำหนดกลไกและเครือข่ายร่วมตรวจสอบการกระทำผิด                       
โดยไม่มีข้อกังขา หรือตั้งคำถามกับการดำเนินงาน และใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติตนแทนการใช้ดุลยพินิจในกรณี ไม่มีกฎข้อบังคับ                    
และไม่ส ูญเปล่า โดยไม่ปล ่อยให้ม ีท ี ่ย ืนสำหร ับผ ู ้กระทำความผิด และร ่วมมือผล ักด ันให ้เก ิดการปฏิว ัต ิส ังคมวัฒนธรรมทางจร ิยธรรมในเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ                                    
โดยมีจุดเน้นในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ภาคประชาชนร่วมติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ รวมถึงสนับสนุนส่งเสริ มให้ทุกภาคส่วนร่วมกันส่งเสริม               
ในเชิงบวกเก่ียวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการสื่อสาร
และรณรงค์ด้วยแนวทางและเครื่องมือสื่อสารในรูปแบบใหม่ให้เกิดการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ช่วยกดดันพฤติกรรมสีเทาให้ค่อย ๆ หายไป และค่อย ๆ 
เปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชันและการแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบในทุกรูปแบบ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการเปลี่ยนแปลง
ระบบสังคมให้เป็นสังคมคุณธรรมต่อไป     
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ความเชื่อมโยงในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของภาครัฐ 

มาสู่ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
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2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดตราดเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) 

2.2 พันธกิจ (Mission) 
 2.๒.๑ สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดตราด  
 2.2.๒ เน้นย้ำภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดตราดที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อม่ันจากประชาชนและความไว้วางใจ      ใน
ระดับนานาชาติ 

2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
 2.3.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
  1) ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐในทุกระดับสร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรม หรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวม ที ่อาจนำมาซึ ่งการเสื ่อมเสียชื ่อเส ียง  ขาดความเชื ่อถือศรัทธา  หรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  ในหน่วยงานของตนเอง                        
เพื ่อให้มีการรวมกลุ ่มหรือเสนอให้จัดทำข้อตกลงร่วมโดยความริเริ ่มของหน่วยงานเองในการจัดทำกฎ  กติกาหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที ่จะใช้เป็นการภายในหน่วยงาน                          
เพ่ือรักษาและส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของตนเอง 
 2.3.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
  1) กำหนดให้มีหัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 
  2) จัดให้มีสื่อสารประชาสัมพันธ์บทบาทของหน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมจริยธรรม 
  3) รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการยึดมั ่นในสิ ่งที ่ถูกต้อง ให้มีการเปิดเผยสิ ่งทุจริต การฝ่าฝืนจริ ยธรรม                 
การให้ข้อมูลเพื่อช่วยเหลือผู้ถูกรังแกโดยไม่เป็นธรรม โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
  
 

ส่วนที่ ๒ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
ของจังหวัดตราด ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) 



- ๗ - 

 2.3.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
  1) ส่งเสริมให้ใช้เครื ่องมือรูปแบบต่าง ๆ ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่โปร่งใสและเป็นธรรม                    
เพ่ือลดปัญหาระบบอุปถัมภ์และความเสี่ยงทางจริยธรรมในองค์กร 
 2.3.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
  1) หน่วยงานเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน อันเป็นการส่งเสริม
การบริหารงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม 
  2) ร่วมเป็นเครือข่ายภาคราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา หรือเป็นการจัดกิจกรรมร่วมในรูปแบบอื่น ทำกิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบ                 
ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ Creating Shared Value) เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 2.3.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 
  1) ใช้ช่องทางสื ่อสังคมออนไลน์ (Social Media) อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ในการรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรมเนื ่องจากเป็นสื่อ                   
ที่ทั้งภาครัฐ และเอกชนให้ความสนใจมากท่ีสุด 
  2) กระตุ้นให้สังคมหันมาสนใจประเด็นเล็ก ๆ น้อย ๆ หรือประเด็นสีเทา ทางจริยธรรมเพื่อกดดันให้พฤติกรรมสีเทาหายไป 

2.4 เป้าหมาย (Goal) 
 2.4.1 การสร้างการรับรู้และความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 3.4.2 ส่งเสริมบทบาทของผู้นำองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร สร้างภาพลักษณ์ และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 2.4.3 หนว่ยงานของรัฐนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.4.4 สร้างกลไกทางจริยธรรมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ (หน่วยงาน) 
 2.4.5 พัฒนากลไกการแลกเปลี่ยนมุมมอง แนวคิด และประสบการณ์ รวมถึงองค์ความรู้ เครื่องมือเพ่ือการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและรณรงค์ส่งเสริม
จิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของจังหวัดตราด (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 



- ๑๐ - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ” 
เป้าหมาย : การสร้างการรับรู้และความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
กลยุทธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1. ส่งเสริมให้หน่วยงาน  
สร้างการตระหนักเพ่ือรักษา
และส่งเสริมจริยธรรม 

1.1 จัดทำประกาศข้อกำหนดจริยธรรม 
เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน          
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.คุมประพฤติ จ.ตราด 
- สนง.สวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จ.ตราด 
- สนง.โยธาธิการ 
และผังเมือง จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรูปที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของจังหวัดตราด 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 



- ๑๑ - 

 
กลยุทธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1.1 จัดทำประกาศข้อกำหนดจริยธรรม          
เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน      
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (ต่อ) 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
33 ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 
 - ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดตราด 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- - - - สนง.เกษตรและสหกรณ์ จ.ตราด 
- สนง.ประชาสัมพันธ์ จ.ตราด 

1.2 จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ  
Dos & Don’ts ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับทราบ 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.โยธาธิการ 
และผังเมือง จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 



- ๑๒ - 

 
กลยุทธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1.3 กิจกรรมสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

- สำนักงานจงัหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.สถิต ิจ.ตราด        
- สถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย จ.ตราด 
- สนง.เกษตร จ.ตราด 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดตราด 
- สนง.สหกรณ์ จ.ตราด 
- สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้ จ.ตราด 

1.4 กิจกรรมสร้างเครือข่ายร่วมกิจกรรม            
ด้านจริยธรรมต่าง ๆ 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

- - - เรือนจำจังหวัดตราด 

1.5 โครงการอนุรักษ์เอกลักษณ์ภาษาไทย         
และศิลปะวัฒนธรรม 

- 
 

√ 
20,000 

√ 
20,000 

√ 
20,000 

√ 
20,000 

วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 

1.6 การประกาศเจตนารมณ์ว่าจะบริหารงาน     
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- วิทยาลัยชุมชนตราด 
- สนง.อุตสาหกรรม จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 

1.7  จดัทำสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน จ.ตราด 

1.8 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจำ
หน่วยงานหลักสูตร “การจัดลำดับความสำคัญ” 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

สนง.ประมง จ.ตราด 



- ๑๓ - 

 
กลยุทธ์ 

แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1.9 กิจกรรมหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบทอดวิถีวัฒนธรรมไทย  

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 

1.10 กิจกรรม องค์กรคุณธรรม - √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

วิทยาลัยเทคนิคตราด 

1.11 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

สนง.พระพุทธศาสนา จ.ตราด 

๑.๑2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม              
และการป้องกันการทุจริต  
เพ่ือสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน 

- √ 
๕๐,๐๐๐ 

√ 
๕๐,๐๐๐ 

√ 
๕๐,๐๐๐ 

√ 
๕๐,๐๐๐ 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.ที่ดิน จ.ตราด 

1.13 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ และให้ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวบข้องกับหน่วยงาน 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

สนง.ที่ดิน จ.ตราด 

1.14 กิจกรรมเผยแพร่บทความคุณธรรม 
น้อมนำใจเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ  

สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 

รวม - 70,000 70,000 70,000 70,000  
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ” 
เป้าหมาย : ส่งเสริมบทบาทของผู้นำองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรัฐในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร สร้างภาพลักษณ์และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1. กำหนดให้มีหัวหน้า
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ
งานเกี่ยวกับการส่งเสริม
และรักษาจริยธรรม 

1.1 จัดตั้งคณะทำงาน/กลุ่มงาน หรือทีมงาน        
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
จริยธรรมประจำหน่วยงาน /จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงานการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 
 

- √  
ไม่ใช้งบประมาณ 

√  
ไม่ใช้งบประมาณ 

√ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

√  
ไม่ใช้งบประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรูปที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.สวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จ.ตราด 
- วิทยาลัยชุมชนตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 



- ๑๕ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
 1.1 จัดตั้งคณะทำงาน/กลุ่มงาน หรือทีมงาน        

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษา
จริยธรรมประจำหน่วยงาน /จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบงานการส่งเสริมและรักษาจริยธรรม 
(ต่อ) 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

- - - - สนง.เกษตรและสหกรณ์   
จ.ตราด 
- เรือนจำ จ.ตราด 
- สนง.ประชาสัมพันธ์ จ.ตราด 

2. จัดให้มีสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์บทบาท 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการส่งเสริมจริยธรรม 

2.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ 
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน 
 
 
 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรูปที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.พระพุทธศาสนา จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.สวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- การประปาส่วนภูมิภาค 
สาขาตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 
- สนง.เกษตร จ.ตราด 
- สนง.อุตสาหกรรม จ.ตราด 
- สนง.คุมประพฤติ จ.ตราด 
- สนง.วฒันธรรม จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้ จ.ตราด 



- ๑๖ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
 2.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของ

หน่วยงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน (ต่อ) 
 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

- องค์การบรหิารส่วนจังหวดัตราด 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- - - เรือนจำจังหวัดตราด 

- √ 
40,000 

√ 
40,000 

√ 
40,000 

√ 
40,000 

วิทยาลัยเทคนิคตราด 

2.2 จัดทำช่องทางสื่อสารบทบาทของ
หน่วยงานภาครัฐในการส่งเสริมจริยธรรม 
 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ. ตราด 
- วิทยาลัยชุมชนตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จ.ตราด 
- สนง.โยธาธิการและผังเมือง 
จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- - - - สนง.เกษตรและสหกรณ์ จ.ตราด 
- สนง.ประชาสัมพันธ์ จ.ตราด 
 



- ๑๗ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
3. รณรงค์ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าทีข่องรัฐยึดหลัก
มาตรฐานทางจริยธรรม       
ในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

3.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
อย่างโปร่งใส และกำชับให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน ยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง .พลังงาน จ.ตราด 
- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
33 ตราด 

3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยอบรม 
การส่งเสริมธรรมาภิบาล ในวิทยาลัย 

- √ 
10,000 

√ 
10,000 

√ 
10,000 

√ 
10,000 

วิทยาลัยชุมชนตราด 

3.3 สร้างกลไกและมาตรการเฝ้าระวัง
เจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ ในสังกัดที่มีพฤติกรรม
หรือการกระทำที่เสี่ยงต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
และข้อกำหนดจริยธรรม 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

สนง.คุมประพฤติ จ.ตราด 
 

3.4 กิจกรรมจัดทำประวัติข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

สนง.สถิต ิจ.ตราด 
 



- ๑๘ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
 3.5 สอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรม 

ให้กับบุคลากรในหน่วยงานผ่านการประชุม
ประจำเดือนของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้เรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พร้อมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ 
บุคลากรในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.ปฏิรูปที่ดิน จ.ตราด 
- สถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย จ.ตราด 
- การประปาส่วนภูมิภาค 
- สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน จ.ตราด 
- สนง.เกษตร จ.ตราด 
- สนง.อุตสาหกรรม จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 
- เรือนจำจังหวัดตราด 
- สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้ จ.ตราด 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

- - - สนง.เกษตรและสหกรณ์  
จ.ตราด 
 
 



- ๑๙ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
3.6 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้ารับ 
การเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์ ในเนื้อหา
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล ไม่น้อยกว่า 1 บทเรียน 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จ.ตราด 
- สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 

3.7 โครงการผู้ว่าพาตักบาตร สืบสาน
พระพุทธศาสนา รักษา ศีล 5 ประจำปี  
พ.ศ. 2567 ในพื้นที่อำเภอแหลมงอบ  

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- - - อำเภอแหลมงอบ 

3.8 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร - √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 

รวม - 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล” 
เป้าหมาย : หน่วยงานของรัฐนำหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1. ส่งเสริมให้ใช้เครื่องมือ
รูปแบบต่าง ๆ  ในการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.1 การจัดทำแบบทดสอบประเมินพฤติกรรม    
ทางจริยธรรมมาใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
  

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.สวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.โยธาธิการและผังเมือง  
จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
- สถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย จ.ตราด 
- การประปาส่วนภูมิภาค 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จ.ตราด 
- วิทยาลัยชุมชนตราด 
- สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้ จ.ตราด 
- องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

- - - - เรือนจำจังหวัดตราด 



- ๒๑ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1.2 จัดทำคู่มือการรักษาวินัยของข้าราชการ    
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.ปฏิรูปที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 

1.3 โครงการคัดเลือกข้าราชการที่ดิน  
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่นของหน่วยงาน 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

สนง.ที่ดิน จ.ตราด 

1.4 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพ 
และพัฒนาบุคลากร 

- 
 

√ 
250,000 

√ 
250,000 

√ 
250,000 

√ 
250,000 

วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 

- √ 
120,000 

√ 
120,000 

√ 
120,000 

√ 
120,000 

สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
33 ตราด 

รวม - 370,000 370,000 370,000 370,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม” 
เป้าหมาย : สร้างกลไกทางจริยธรรมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ 
 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

1. หน่วยงานเปิดโอกาส          
ให้ภาคประชาชน 
และภาคประชาสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1.1 การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ 
ของหน่วยงานในทุกภารกิจเพ่ือให้ประชาชน
รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้ 
 
 
 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.สถิติ จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรูปที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จ.ตราด 
- สนง.โยธาธิการและผังเมือง  
จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 



- ๒๓ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 1.1 การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ 
ของหน่วยงานในทุกภารกิจเพ่ือให้ประชาชน
รับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได ้(ต่อ) 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

- สนง.เกษตร จ.ตราด 
- สนง.คุมประพฤติ จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สถาบันพัฒนาฝืมือแรงงาน 
33 ตราด 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดตราด 
- สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้ จ.ตราด 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

- - - - สนง.เกษตรและสหกรณ์  
จ.ตราด 
- เรือนจำจังหวัดตราด 
- สนง.ประชาสัมพันธ์ จ.ตราด 

1.2  มีกระดานถาม-ตอบ Q & A ใน Website    
ของหน่วยงาน 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จ.ตราด 
- สถาบันพัฒนาฝืมือแรงงาน 
33 ตราด 

1.3 แต ่งต ั ้ งผ ู ้แทนภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการของหน่วยงาน 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 



- ๒๔ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 1.4 กิจกรรมให้ความรู้ปลุกจิตสำนึกในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการ
ทุจริตให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติ ผู้ถูกคุม
ความประพฤติ หรือผู้รับบริการในระบบงาน 
คุมประพฤติ 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

สนง.คุมประพฤติ จ.ตราด 

1.5 กิจกรรมรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ทางพระพุทธศาสนา 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

สนง.พระพุทธศาสนา จ.ตราด 

2. การจัดกิจกรรมใน
รูปแบบความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social 
Responsibility) เพ่ือให้เกิด
สังคม-วัฒนธรรมทาง
จริยธรรม 
 
 

2.1 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ โดยอาสาสมัคร
แรงงาน ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

-  √ 
5,000 

√ 
5,000 

√ 
5,000 

√ 
5,000 

สนง.แรงงาน จ. ตราด 

2.2 โครงการหมู่บ้านรักษาศีล 5 จังหวัดตราด -  √ 
90,000  

√ 
90,000  

√ 
90,000  

√ 
90,000  

สนง.พระพุทธศาสนา จ.ตราด 

2.3 กิจกรรมจิตอาสา ร่วมใจพัฒนา
สาธารณประโยชน์ 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 

2.4 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
เนื่องในวันสำคัญของไทยและกิจกรรมจิตอาสา       
กับทางจังหวัด และจัดกิจกรรมอาสา พัฒนา
หน่วยงานเนื่องในวันสำคัญของไทย 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรปูที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.สวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั จ.ตราด 



- ๒๕ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

 2.4 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
เนื่องในวันสำคัญของไทยและกิจกรรมจิตอาสา       
กับทางจังหวัด และจัดกิจกรรมอาสา พัฒนา
หน่วยงานเนื่องในวันสำคัญของไทย (ต่อ) 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.อุตสาหกรรม จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- - - - สนง.เกษตรและสหกรณ์  
- เรือนจำจังหวัดตราด 
- สนง.ประชาสัมพันธ ์จ.ตราด 

2.5 การประเมินชุมชน องค์กร และอำเภอ
คุณธรรม ประจำปี พ.ศ.2566 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

สนง.วัฒนธรรม จ.ตราด 

๒.6 ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

- √  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

√  
ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- องค์การบริหารสว่นจังหวัดตราด 

2.7 จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและสันทนา
การต่างๆ บริการสังคมให้แก่หน่วยงาน ชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนเกิดความ
สามัคคี มีวินัย เสียสละ มีน้ำใจ เพ่ิมวุฒิภาวะ   
ให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 

- √  
100,000 

√  
100,000 

√  
100,000 

√  
100,000 

สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา  
จ.ตราด 

รวม - 1๙๕,๐๐๐ 1๙๕,๐๐๐ 1๙๕,๐๐๐ 1๙๕,๐๐๐  



- ๒๖ - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด” 
เป้าหมาย : การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและรณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายจริยธรรม 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
1. ใช้ช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) 
ในการรณรงค์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านจริยธรรม 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม      
ผ่านwebsite และทางสื่อ Social Media 
(Facebook Line) ของหน่วยงาน 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.สถิต ิจ.ตราด 
- สนง.ที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.ปฏิรปูที่ดิน จ.ตราด 
- สนง.คลัง จ.ตราด 
- สนง.พระพุทธศาสนา จ.ตราด 
- สนง.สวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 
- สนง.พลังงาน จ.ตราด 
- สนง.โยธาธิการและผังเมือง 
จ.ตราด 
- สนง.เกษตร จ.ตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั จ.ตราด 
- วิทยาลัยชุมชนตราด 



- ๒๗ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
 1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม      

ผ ่ า น website และทา งส ื ่ อ  Social Media 
(Facebook Line) ของหน่วยงาน (ต่อ) 

- √ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

√ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

- สถานีวิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย จ.ตราด 
- การประปาส่วนภูมิภาค 
สาขาตราด 
- สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้ จ.ตราด 
- สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน จ.ตราด 
- สถาบันพัฒนาฝืมือแรงงาน 
33 ตราด 
- องค์การบรหิารส่วนจังหวดัตราด 

- ไม่ใชง้บประมาณ - - - - สนง.เกษตรและสหกรณ์  
- เรือนจำจังหวัดตราด 
- สนง.ประชาสัมพันธ์ จ.ตราด 

2. กระตุ้นให้สังคมหันมา
สนใจประเด็นเล็กๆ น้อยๆ 
หรือประเด็นสีเทา 
ทางจริยธรรมเพื่อกดดัน 
ให้พฤติกรรมสีเทาหายไป 
 
 

2.1 ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา        
และเป็นแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม           
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน  
เพ่ือกระตุ้นให้สังคมรับทราบพฤติกรรมสีเทา 
ที่ไม่ควรทำ  

- √ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

√ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

√ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

√ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

- สำนักงานจังหวัดตราด 
- สนง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย จ.ตราด 
- วิทยาลัยชุมชนตราด 
- สนง.โยธาธิการและผังเมือง 
จ.ตราด 
- สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา 
จ.ตราด 
- สนงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จ.ตราด 



- ๒๘ - 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน และงบประมาณ  
หน่วยงานรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
 2.1 ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา        
และเป็นแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม           
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน  
เพ่ือกระตุ้นให้สังคมรับทราบพฤติกรรมสีเทา 
ที่ไม่ควรทำ (ต่อ) 

     - สนง.สวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ.ตราด 
- สนง.ประกันสังคม จ.ตราด 
- สนง.ขนส่ง จ.ตราด 
- ที่ทำการปกครอง จ.ตราด 
- สนง.ส่งเสริมการเรียนรู้ จ.ตราด 

2.2 กิจกรรมนิมนต์พระมาเทศนาให้กับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ไปสู่ในทางที่ดีข้ึน 

- √ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

√ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

√ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

√ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สนง.สาธารณสุข จ.ตราด 

2.3 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน - 10,000 20,000 30,000 40,000 วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 
รวม - ๑0,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 69๕,๐๐๐ 70๕,๐๐๐ 71๕,๐๐๐ 72๕,๐๐๐  
 


